BẢNG PHÂN TÍCH NHU CẦU ĐÀO TẠO
– Thách thức của môi trường kinh doanh đặt ra cho Trường trong ngắn hạn và dài hạn là gì?
CBGVNV phải đủ trình độ chuyên môn (đại học), nghiệp vụ sư phạm (chứng chỉ NVSP), tin học (IC3), ngoại ngữ (A2, C1 đối với GV Tiếng Anh), kỹ năng nghề (chứng chỉ), chứng chỉ công nhận theo yêu cầu của ngạch viên chức theo mô tả vị trí công việc; CBQL phải có chứng chỉ bồi dưỡng quản lý GDNN (theo luật định về chuẩn trường CLC)
[bookmark: _GoBack]CBGVNV phải được cập nhật các kiến thức mới về chuyên môn đào tạo nghề, về kỹ thuật và công nghệ, về kỹ năng nghiệp vụ theo yêu cầu của các bên quan tâm (để có thể cung cấp các dịch vụ công tốt nhất cho HSSV và phụ huynh,  cũng như  tăng khả năng cung cấp các kiến thức mới cho người học đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp về công nghệ mới) => các khóa tập huấn cập nhật kiến thức chuyên môn, kỹ năng, định lượng là 1 năm ít nhất bao nhiêu giờ đào tạo…
– CBGVNV của Trường có khả năng đáp ứng đến đâu các đòi hỏi của các bên quan tâm?
Lập bảng thống kê năng lực của CBGVNV tại 1 thời điểm (theo các tiêu chí trên)
– CBGVNV của Trường còn thiếu gì để thực hiện chiến lược của Trường?
So sánh số liệu trong bảng thống kê năng lực của CBGVNV với: 
+ Yêu cầu luật định
+ Mong muốn của các bên quan tâm
Trên cơ sở đó, lập KH phát triển cá nhân 1 cách phù hợp cho từng vị trí
